*SN PRO | LEBENSFREUDE

AMBULANTE

PFLEGE PROFESSIONELL - ZUVERLASSIG - HERZLICH

Die Pro Lebensfreude, der etwas andere ambulante Pflegedienst...
Unser Motto: ,,Mehr Zeit fiir den Menschen”

Im Mai 2020 eroffneten wir unsere erste Niederlassung in Neustadt an der Donau. Inzwischen ist
unser Team von 4 auf 14 Mitarbeiter gewachsen. Es hat sich schnell herumgesprochen, dass wir
unser Motto ernst nehmen und unsere Mitarbeiter/innen von allen Abldufen, welche nicht im
Zusammenhang mit der Pflege und Betreuung unserer Klienten stehen, soweit es geht entlasten.
Unser Fachpersonal kann sich somit beinahe ausschlielich mit der Pflege des Menschen
beschéftigen. Durch die optimierten Abldufe kénnen wir ihnen zusatzlich eine Gberdurchschnittliche
Vergltung zahlen. In den einzelnen Stadten, Dérfern und Gemeinden integrieren wir sozial
engagierte Leute und schaffen somit Vertrautheit in der Pflege.

Der Beruf ist zentraler Bestandteil des Lebens. Wir geben unseren Mitarbeitern die Moglichkeit das
Arbeitsumfeld mitzugestalten. Zufriedene Mitarbeiter stehen fir Qualitdt beim Kunden. Neben
fachlicher Kompetenz ist uns Einfiihlungsvermogen wichtig. Lasst uns zusammen ein Stlick
Lebensfreude geben!

Wir suchen ab sofort eine

Pflegedienstleitung / PDL (w/m/d)

#Pflegepersonal ambulant #Voll-/ Teilzeit #Pro Lebensfreude #GroRmehring

Dein Profil

. Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d)

. abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

. mindestens 1-jahrige Berufserfahrung in einem ambulanten Pflegedienst
. hohe Fach- und Sozialkompetenz

o Kfz-Fiihrerschein

o Zusammenarbeit mit anderen Diensten

. Bereitschaft zur personlichen Fortbildung

Deine neuen Aufgaben

. Leitung und Ausbau des ambulanten Pflegedienstes

. Sicherstellung einer hohen Pflege- und Lebensqualitdt unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben

J Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements

. Gestaltung und Optimierung des Pflege- und Betreuungsprozesses



. enge Kooperation mit Arzten und Behérden

. Planung und Organisation des Mitarbeitereinsatzes

. Kundenakquise

. Motivation, Férderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter

. Verantwortliche Ubernahme der Steuerung von Arbeitsablaufen zur Optimierung der
Erldssituation

. Ubernahme einer mitarbeiterorientierten Fithrung

. Betreuung der Klienten und Ansprechpartner fiir die Angehérigen

o Beratungseinsdtze nach §37 Abs. 3 SGB XI

Das bieten wir

. Individuelle Forderung Ihrer persénlichen Kompetenzen

. Vielseitige Tatigkeit in einem Arbeitsumfeld, bei dem Kollegen (m/w/d) jeder Konfession und
Nationalitat willkommen sind

. Uberdurchschnittliche Vergiitung

. Ein Unternehmen, dem familienfreundliche Arbeitsbedingungen und gesundheitsférdernde
Angebote am Herzen liegen.

. Sichere Arbeitspldtze und Chancen auf berufliche Weiterentwicklung

. Autos, welche auch privat genutzt werden kdénnen

. Uberdurchschnittlicher Urlaubsanspruch



